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خادم الحرمين الشريفين الملك

سلمان بن عبد العزيز آل سعود
مـــــــلك الــمــمــلــكــة العــــــربية السعـــــــــودية

صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
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صاحب السمو الملكي الأمير

سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود
أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي الأمير

 أحمد بن فهد بن سلمان بن عبدالعزيز
نائب أمير المنطقة الشرقية
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إنجازات
تمــــيزنا

جائزة السنابل 
للمسؤلية المجتمعية

في مؤسسات رعاية الأيتام بدول مجلس 
التعاون الخليجي

benaa.org.sa

جائزة الأمير محمد بن فهد
لفضل أداء خيري في الوطن العربي

جائزة الملك خالد 
للمنظمات الغير ربحية

للعام 2016
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مُلخص
الأداء
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إجمالي 
المستفيدين

يتيم ويتيمه وأرملة2915

عدد الأعضاء المنتسبين للجمعية 

عضو
  480

عدد الشركاء

شريك و داعم
  75

إجمالي المصروفات

مليون ريال
30
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برنامج 
33

مبادرات نوعية
3

ساعة تدريبية
7,680

موظف وموظفة
44

ساعة تدريبية
1,600

عدد البرامج  

عدد ساعات التدريب للمستفيدين

الساعات التدريبية عدد الموظفين
للموظفين

عدد المبادرات  

ساعات التطوع من الايتام 

ساعة
300

تفضيل ومشاركة واعادة نشر
 400,000

التفاعلات مع المشاركات 

زيارة
12,900,000

زيارات الموقع الالكتروني

مشاهدة
32,500

المشاهدات في قناة اليوتيوب 

مشاهدة
25,211,000

المشاهدات على الشبكات الاجتماعية 
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تبرُع المير
محمد بن سلمان

مليون إجمالي التبرع
ر.س 3

ما تم صرفه

1.810.500ر.س
الجاري صرفه

ر.س 1.189.500

كفالة أيتام

معونة الشتاء

أجهزة كهربائية

كفالات الأرامل

مشروع الزواج

تأثيث منازل

مساعدات ايجار

تكريم الايتام المتفوقين 
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إعرف 
بنـــــاء
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يســرنا تقديــم التقريــر الســنوي لجمعيــة بنــاء 
لرعايــة الأيتــام بالمنطقــة الشــرقية  لعــام 2017 
والــذي يتنــاول نبــذة عــن الأنشــطة والخدمــات 
التــي هدفــت إلــى دعــم الأيتــام وأســرهم لمــا فيه 
ــر المجتمــع والوطــن وتوطيــد لأواصــر الألفــة  خي

وقيــم التكافــل التــي بنــي علينــا ديننــا الحنيــف. 
لقــد نجحــت الجمعيــة بفضــل الله منذ تأسيســها 
التعاضــد وتحقيــق  ثقافــة  نشــر وترســيخ  فــي 
ــق  ــرهم وف ــا الأكارم وأس ــم لأبنائن ــش الكري العي
خطــط مدروســة ومدعومــة مــن قبــل قيادتنــا 
النواحــي  علــى  ذلــك  يقتصــر  ولــم  الرشــيدة. 
إلــى  امتــد  بــل  فحســب  العينيــة  أو  الماديــة 
تعليــم وتثقيــف وصقــل مهــارات أبنــاء الجمعيــة 
 لإخوانهــم مــن أبنــاء المملكــة 

ً
ليكونــوا عضــدا

وتحقيــق  وتنميتهــا  نهضتهــا  فــي   
ً
ومشــاركا

 .2030 الطموحــة  رؤيتهــا 
إن الجوائــز التــي حصدتهــا الجمعيــة على مســتوى 
الوطــن العربــي ودول مجلــس التعــاون الخليجــي 
اســتمرار  علــى  تأكيــد  هــو  العــام  هــذا  خــال 

الجمعيــة فــي مســيرة التميــز والعطــاء.
ونتطلــع خــال الفتــرة القادمــة بعــون الله إلــى 
خطــط  وتطويــر  الإنجــازات  مــن  مزيــد  تحقيــق 
الدعــم المقدمــة لأبنائنــا، يحدونــا لذلــك شــغفنا 
وعشــقنا  للتحديــات  وتعطشــنا  بالإتقــان 
لمهمتنــا فــي خدمــة اليتيــم وأســرته علــى الوجــة 

الأمثــل.
ولا يســعنا إلا التقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان 
ــس الإدارة  ــاء مجل ــى قيادتنــا الرشــيدة ولأعض إل
مــن  كل  وإلــى  وموظفينــا  ورعاتنــا  وشــركائنا 

ســاهم فــي هــذه المســيرة المباركــة. 

عبد الله بن راشد الخالدي
مدير عام الجمعية

كلمة
شكر

عن
بنــــاء

الرؤية

بنــاء هــي جمعيــة خيريــة بشــخصية اعتباريــة  تعنــى 
بشــؤون الأيتــام ومــن فــي حكمهــم فــي المنطقــة 
 2010/01/12 بتاريــخ  الجمعيــة  تأسســت   . الشــرقية 
مــن   568 رقــم  بترخيــص  1431/1/26هـــ  الموافــق   م 
ــة  ــة بالمملكــة العربي ــة الإجتماعي وزارة العمــل والتنمي

. الســعودية 

ودعــم  وتمكينــه  اليتيــم  شــخصية  بنــاء  فــي  التميــز 
أســرته.

تمكيــن اليتيــم ودعــم أســرته وفــق أفضــل الممارســات 
مــن خــال برامــج نوعيــة وشــراكات مجتمعيــة وتقنيــات 
حديثــة للمســاهمة فــي تحقيــق الاســتقرار الأســري 

فــي المجتمــع

الرسالة
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قِيَم
بنــــاء

التكامل الشفافية الإحترام الإتقان الالتزام
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رحلة
بناء التميز

من البناء إلى التميز

2010

2013

2011

2015

2016
2017

- الإنطلاقة
- إحتماع الجمعية العمومية

الإستراتيجية, اللوائح
 

• الخطة الإستراتيجية
• الهيكل التنظيمي و التوصيف الوظيفي

• سياسات و إجراءات الموارد البشرية
• لائحة الصلاحيات الإدارية و المالية

• دليل السياسات و الإجراءات المالية و  المحاسبية
• حوكمة مجلس الإدارة

دراسة إحتياجات الأيتام و تصميم البرنامج
 

• إحتياج أمهات الأيتام
• إحتياجات الأيتام

• إحتياج العاملين في الجمعية 

• الفوز بجائزة الشفافية من مؤسسة سعفة 
لتطبيق أعلى معايير الحوكمة و الشفافية

• الفوز بجائزة السبيعي  للعمل الخيري
  ( المركز الأول )

• الحصول على جائزة الملك خالدللتميز 
للمنظمات غير الربحية ( المركز الثاني )

• الحصول على جائزة الملك خالدللتميز للمنظمات غير الربحية 
( المركز الأول )

• الحصول على شهادة الجودة العالمية من الأيزو
• الحصول على جائزة أفضل أداء خيري في 

الوطن العربي
• الحصول على جائزة السنابل للمسئولية 

المجتمعية في مؤسسات رعاية الأيتام 
بدول مجلس التعاون الخليجي

صدر ترخيص الجمعية بالرقم 568  وعقد المجلس التأسيسي 
للجمعية بتاريخ 12 يناير 2010 م

الهيكل
التنظيمي 

الجمعية العمومية

المجلس الوقفيالمجلس التنفيذي مجلس الإدارة

مدير عام الجمعية

القسم 
النسائي

الشؤون 
المالية

العلاقات 
العامة و 
الإعلام

الموارد 
البشرية

البرامج و 
اللجان

الخدمات 
الاجتماعية

تنمية 
الموارد 
المالية
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عبدالعزيز بن علي التركي

عضو مجلس الإدارة

خالد بن عبدالرحمن العبدلكريم

عضو مجلس الإدارة

الأمير تركي بن محمد بن فهد

رئيس مجلس الإدارة

خالد بن عبدالله الزامل

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن علي المجدوعي

عضو مجلس الإدارة

إبراهيم بن محمد الجميح

عضو مجلس الإدارة

خالد بن محمد البواردي

عضو مجلس الإدارة

صالح بن علي الحميدان

عضو مجلس الإدارة

محمد بن خالد الدبل

عضو مجلس الادارة
 )المشرف المالي(

د. صالح بن عبدالرحمن اليوسف

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعود بن خليفة المدعج

عضو مجلس الإدارة

عبدالمحسن بن محمد العثمان

عضو مجلس الإدارة

خالد بن حسن القحطاني

عضو مجلس الإدارة

عبدالحكيم بن حمد الخالدي

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن فهد الهريش

عضو مجلس الإدارة

مجلس 
الإدارة

الهداف
الإستراتيجية

 المساهمة في 
تحسين حياة 
اليتيم و أسرته

 و تمكينه

صناعة نماذج 
من الأيتام 

فاعلة و مؤثرة 
في المجتمع

 التكامل 
الإستراتيجي مع 

كافة الأطراف 
ذات العلاقة

تصميم مبادرات 
نوعية و مبتكرة 

في تمكين 
المستفيدين

 تطوير نظم 
إدارية و 

تقنية تحقق 
معايير التميز 

المؤسسي

 استقطاب
 وتطوير الكفاءات 

البشرية 
المتخصصة

 تحسين 
الكفاءة المالية 
و الترشيد من 

الإنفاق

تحقيق موارد 
مالية متنامية

و مستدامة



3031

تقريرالأداء السنوي للعام
A N N U A L  R E P O R T2017 تقريرالأداء السنوي للعام

A N N U A L  R E P O R T 2017 

خدمات 
الجمعية

المشاريع 
برامج التدريبالصغيرة

برامج 
التوظيف

الأسر المنتجة

غذاءنقد

كساءإيجار منازلترميم منازلتأثيث منازل

الرعاية 
فواتير إعانة زواجالصحية

الخدمات
الأجهزة 

الكهربائية

توفير الأجهزة 
الطبية

كسوة 
الشتاء

حقيبة 
مدرسية

الزي 
المدرسي

أجهزة 
محو الأميةالحاسب الألي

المتابعة 
الميدانية

مسابقة 
القرآن الكريم

المستلزمات 
إختبار القدراتالدراسية

التفوق 
العلمي

اللغة 
الإنجليزية

مواصلات

الأجهزة 
الكهربائية

الإبتعاث

مسابقة رحلات حجرحلات عمرة
القرآن الكريم

الرعاية
الدينية

الخدمات التعليمية

التأهيل
 و

التوظيف

الخدمات
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شكرا 
لشركائنا
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أداء متميز 
لحياة مستدامة
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1
2

مستقبل 
أفـــــــــضل

تبادل 
خــــــــــبرات

بناء 1
3مجتمــــعي
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مستقبل 
أفـــــــــضل
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مشروع 
أهالينا

البنــك الأهلــي التجــاري يقــوم  مشــروع نوعــي برعايــة 
علــى تحقيــق مســتوى متقــدم مــن التأهيــل التربــوي 
المرحلــة  طــاب  المشــروع  فــي  ويلتحــق  والنفســي 
أن  إلــى  المشــروع  فــي  ويســتمروا  المتوســطة  الثانيــة 
يتخرجــوا مــن المرحلــة الثانويــة ليتــم تأهيلهــم فــي 
اللغــة الإنجليزيــة والمهــارات الحياتيــة المختلفــة ويتخــرج 
الطالــب مــن المشــروع وهــو مؤهــل لالتحــاق بأفضــل 

الجامعيــة   التخصصــات 
ــم  ــز ثقته ــي تعزي ــا ف ــهاما واضح ــادرة إس ــهم المب ويس
علــى  والتعــرف  قدراتهــم  واكتشــاف  بأنفســهم 
ميولهــم ، وتقديــم خدمــات التوجيــه والإرشــاد المهنــي 
ــوا  ــرهم ليكون ــم ولأس ــد له ــتقبل واع ــاء مس ــم ، وبن له

. أعضــاء صالحيــن لأنفســهم ولوطنهــم 

إحصائات

100 
يتيم ويتيمة 

مستويات في 6
اللغة الإنجليزية

1
TOEFL اختبار

33
دورة بناء الذات p33 من المركز 

العالمي الكندي

432
ساعة تدريبية

مشروع 
جدارة

مشــروع نوعــي برعايــة شــركة بوينــج يقــوم علــى تحقيــق 
مســتوى متقــدم مــن التأهيــل التربــوي والنفســي لطــاب 
المرحلــة الثانويــة بهــدف رفــع كفاءتهــم وتأهيلهــم 
للمرحلــة الجامعيــة ، وتعزيــز الجانــب الأكاديمــي لديهــم 
، القــدرات ،  ، وتحســين أداؤهــم فــي اللغــة الإنجليزيــة 
ــا  ــادرة أيض ــن المب ــل ، وتتضم ــارات التواص ــي ومه التحصيل

ــات .  ــل والرح ــج وورش العم ــن البرام ــة م مجموع
ويســهم المشــروع إســهاما واضحــا فــي تعزيــز ثقتهــم 
بأنفســهم واكتشــاف قدراتهــم والتعرف علــى ميولهم 
، وتقديــم خدمــات التوجيــه والإرشــاد المهنــي لهــم ، 
ــاء  ــوا أعض ــرهم ليكون ــم ولأس ــد له ــتقبل واع ــاء مس وبن

ــم . ــهم ولوطنه ــن لأنفس صالحي
المجالات :

• اللغة الإنجليزية 
• المهارات الحياتية

• اختبار القدرات والتحصيلي
• التحصيل العلمي

إحصائات

15 
يتيما

15
يتيمة

60
ساعة مهارات 

270
ساعة تدريبة في اللغة الإنجليزية

548
يوم
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المجال المهني

• التأهيل المهني الشامل
• الصيانة المنزلية

المجال التربوي 
و التعليمي

• الإسعافات الأولية
• التوعية الصحية

• التوعية الدينية
• أساليب تربية الأبناء

المجال الاقتصادي

• إدارة المشروعات
• مهارات التسويق

• إدارة ميزانية المنزل

المجال النفسي

• إدارة الضغوط
• التعامل مع المراهقين

• التفكير الإيجابي
• إدارة الأزمات

الجانب التقني

• مبادئ الحاسب الألي
• برنامج الحاسب الألي

• الإنترنت ووسائل التواصل

المجال الاجتماعي

• مهارات التواصل الفعال
• مهارات التعامل مع الأخرين

• بناء الشخصية الاجتماعية

مشروع 
تمكين الأمهات

قامــت   ، الأرامــل  لتمكيــن  النوعيــة  مبادراتنــا  ضمــن 
الجمعيــة بتنفيــذ مبــادرة تمكيــن أمهــات الأيتــام فــي 
مختلــف الجوانــب والتــي تمكنهــن مــن تجــاوز الصعوبــات 
فــي تربيــة أبنائهــن والتعامــل مــع متطلبــات هــذه الحيــاة،  
ــة: ــالات التالي ــي المج ــل ف ــدورات والتأهي ــن ال ــد تضم وق

صور من 
المشاريع
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تبادل 
الخبرات
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مبادرة بناء قدرات وتبادل خبرات العاملين
في جمعيات الأيتام بالمملكة 

حظيــت مبــادرة بنــاء الأولــى لتبــادل خبــرات العامليــن فــي 
جمعيــات الأيتــام بالمملكــة بنجــاح واستحســان لافــت 
فــي مختلــف أوســاط المجتمــع وقطاعاتــه. وقــد انتقــل 
هــذا النجــاح بفضــل الله إلــى المبــادرة الثانيــة التــي نظمــت 

فــي وقــت ســابق مــن هــذا العــام. 
ورؤى  بتوصيــات  نســختيها  فــي  المبــادرة  وخرجــت 
هادفــة ستســهم إلــى حــد كبيــر فــي تنميــة ثقافــة 
العمــل الخيــري والتطوعــي ورعايــة الأيتــام وأســرهم، 
ــب  ــذا الجان ــي ه ــت ف ــي أجري ــات الت ــت الدراس ــا أفض كم
البرامــج  مــن  مجموعــة  وإعــداد  تنظيــم  أهميــة  إلــى 
ــر  ــة وتطوي ــي تنمي ــهم ف ــي ستس ــة الت ــدورات التدريبي وال
العمــل التطوعــي ورعايــة الأيتــام وتأهيلهــم للعمــل فــي 

التاليــة:  المجــالات 

بناء الصف الثاني

تنمية الموارد 
المالية والأنشطة

العلاقات العامة 
والشراكات

القيادات 

إحصائات

101 
موظف

4500
ساعة  تدريب

23
جمعية

5
أيام
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بناء 
مجتمــــعي
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قافلة
صيف بناء 2017م

الأولــى  الصيــف  قافلــة  واكــب  الــذي  للنجــاح  إمتــدادا 
كمبــادرة  الثانيــة  الصيــف  قافلــة  الجمعيــة  أطلقــت 
لحــد  ا  فــي  المرابطيــن  أبطالنــا  الــى  وجهتهــا  وطنيــة 
علينــا واجــب  #مســاندتهم  شــعار   تحــت   ، الجنوبــي 

وحظيــت القافلــة بشــرف رعايــة صاحــب الســمو الملكــي 
الأميــر / أحمــد بــن فهــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 
دشــن  الــذي  الشــرقية  المنطقــة  أميــر  نائــب   ، ســعود 
ــرقية ــة الش ــارة المنطق ــموه بإم ــب س ــن مكت ــة م القافل

إحصائات

28
إبنا

4500
كيلومتر

9 
سيارات

300
مدينة ومحافظة وقرية

83
برنامج ودورة تدريبية

13 
فعالية 

19
يوم

10,000
رسالة شكر  للمرابطين في الحد الجنوبي
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برنامج
تحقيق الأمنيات

برعاية صاحب السمو الملكي الأمير

تركي بن محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود
 رئيس مجلس الإدارة 

وبناته الكريمات

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
لؤلؤة بنت تركي بن محمد آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
نورة بنت تركي بن محمد آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
نوف بنت تركي بن محمد آل سعود

مبادرة  تحقيق الأمنيات لعدد ) 100 ( طفل/ ـة
تتراوح أعمارهم من ) 8 - 9 (سنوات

 إضافة لعدد )133(طفل/ ــة تتراوح اعمارهم من)11-10(سنوات،

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل و طفلة
  233
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برامج 
التأهيل و التدريب

دورة قصيره يتم من خالها تحديد ميول الطاب في 
المرحلة الجامعية والتخصصات المناسبة لشخصياتهم 

وميولهم العلمية

دورة الألوان الشخصية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب وطالبة في 
المرحلة الثانوية

  60

دورة تدريبية من الصفر وحتى المرحلة المتقدمة يتم 
تدريب المستفيدين على أساسيات الحساب الذهني من 

خال آلة الابكس. 
وتهدف الدورة الى زيادة القدرة على التخيل و كسر 

قاعدة الرياضيات كما تساعد على تحسين العد باللغة 
الانجليزية وزيادة القدرة على الحفظ ورفع مستوى 

الفهم

العقل العبقري

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب من المرحلة 
الابتدائية

12

عبارة عن دورات تدريبية تنمي المهارات الحرفية 
الأساسية لدى الطاب لزراعة فئة تعتمد على نفسها 

مستقباً مدتها ثاثة أيام في كل قسم من الأقسام 
التالية:

• البواردي للحديد
• البواردي لاخشاب

• البواردي أتقن دوت سنتر  

دورة أتقن دوت سنتر

عباره عن محاضرات صحية أسبوعية تتطرق لعدة محاور 
تهم المستفيدات في حياة أسرهن وهي :

• الغذاء السليم والتمارين الرياضية
• الإسعافات الأولية

• تطعيمات الأطفال
• الوقاية من الجراثيم الأمراض المعدية

• النظافة الشخصية ونظافة المنزل والوقاية من العدوى
• الامراض المزمنة

• التعامل مع ذوي الإعاقة

 التثقيف الصحي لمستفيدات
الجمعية لعام 2017

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالب في المرحلة 
المتوسطة 

والثانوية

16
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

مستفيدة
124
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زيــارة اســتطاعية تثقيفيــة يشــارك فيهــا الطالبــات وهــي 
مــن ضمــن البرامــج المصممــة لعطلــة الصيــف وتهــدف 
الــى  تعــرف أبنــاء بنــاء علــى بعــض مصانــع مدينــه الدمــام 

وأنــواع المنتوجــات المحليــة

 زيارة مصنع الشركة السعودية
لتحويل الورق

زيــارة اســتطاعية تثقيفيــة يشــارك فيهــا الطالبــات وهــي 
مــن ضمــن البرامــج المصممــة لعطلــة الصيــف وتهــدف 
الــى  تعــرف أبنــاء بنــاء علــى بعــض مصانــع مدينــه الدمــام 

وأنــواع المنتوجــات المحليــة

زيارة مصنع سيد الخبازين )سويتز(

برنامج صحي تثقيفي موجه للفتيات للتوعية بأهمية 
الرياضة والإسعافات الأولية وويندرج البرنامج ضمن خطة 

برامج الصيف ويهدف إلى :
• التوعية الصحية وكيفية التعامل مع الحالات الطارئة

• التعرف على أنواع الرياضة واهمية مزاولتها

سلامتي صحتي

مبادرة مقدمة من كلية المجتمع بجامعة الإمام 
عبدالرحمن بن فيصل لمستفيدات جمعية بناء تشتمل على: 

• دورة تدريبية في الأنيميشن
• قبعات التفكير الست

• تصميم الإنفوجرافيك
• فن الصلصال الحرفي

• برنامج ترفيهي للأطفال

 التثقيف الصحي لمستفيدات
الجمعية لعام 2017

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

مستفيدة
124

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبات المرحلة 
الابتدائية

  10

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبات المرحلة 
الابتدائية

  10

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من المراحل 
المتوسطة والثانوية

  23
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     المشــروع هــو عبــارة عــن برنامــج تدريبــي نوعــي يقــدم 
ــدف  ــات ويه ــل واليتيم ــن الأرام ــة م ــتفيدات الجمعي لمس
لإكســاب المتدربــات المشــاركات مجموعــة مــن المهارات 
فــي مجــال الصيانــة المنزليــة التــي تســاعدها علــى تيســير 
ــاء  والنجــارة والديكــور  أمــور حياتهــا كالســباكة والكهرب
وغيرهــا، كمــا يســهم فــي تعريــف المتدربــة بــالأدوات 
المثلــى المســتخدمة فــي هــذا المجــال وأماكــن توافرها 
وكيفيــة اســتخدامها وذلــك للتوفيــر والاقتصــاد فــي  

المبالــغ التــي تصــرف علــى العامليــن المختصيــن.

البرنامج التدريبي 
للصيانة المنزلية للأرامل

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

مستفيدة
60

قامت ٢٤ طالبة في المرحلة الابتدائية من بنات الجمعية 
بزيارة لمصنع بستاني للشوكولاته وذلك تلبية للدعوة 

المقدمة من إدارة القسم النسائي بالمصنع لتعرف 
الأطفال على آلية صنع الشوكولاتة بأنواعها

زيارة أطفال بناء لمصنع بستاني 
للشوكولاتة

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
24

برامج 
الترفيه

تلبية لدعوة مؤسسة الحدث لتنظيم المناسبات، قام 
عدد من الأطفال برفقه أمهاتهم بالتوجه للإستمتاع 

باليوم الترفيهي في سباركيز وتناول وجبة الإفطار 
الرمضاني وذلك بهدف إدخال البهجة في نفوس أبنائنا 

الأيتام وأمهاتهم في هذا الشهر الكريم

إفطار رمضاني وترفيه في سباركيز

وللعام الرابع على التوالي أقيم البرنامج السنوي لمعايدة 
الأسر بعيد الفطر المبارك وأيضا الاحتفال بنجاح الأبناء وذلك 

بهدف
 

• إدخال البهجة في نفوس أبنائنا الأيتام وأمهاتهم 
بمناسبة عيد الفطر المبارك لعام 1438هـ

• الإحتفال مع الأبناء والبنات بمناسبه نجاحهم

حفل المعايدة والنجاح لعام 1438 
)نجاحكم عيد(

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من المراحل 
المتوسطة والثانوية

  23
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

طفل 58 

فتاة وأم57
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تلبية للدعوة المقدمة من إدارة الفندق لمشاركة الأيتام 
في إحتفالات اليوم الوطني 87، قام مجموعة من الأبناء 

بالمشاركة إحتفالات اليوم الوطني وذلك بهدف
 

• مشاركة الأبناء في الإحتفال باليوم الوطني والتعبير 
عن مشاعرهم بهذه المناسبة

• إدخال البهجة والسرور على قلوبهم 

 مشاركة الأطفال في فعاليات اليوم
الوطني 87 في فندق كمبنسكي العثمان

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طاب من المرحلة 
الابتدائية

  5

برنامج ترفيهي للفتيات الشابات بمناسبة عطلة الربيع 
حيث يقدم لهن المتعة والفائدة معا ويهدف الى:

• تقديم برنامج هادف ومفيد وممتع للفتيات 
• إدخال الفرح والسرور على قلوب اليتيمات بمناسبة 

عطلة الربيع
• نشر روح العمل التطوعي بين الفتيات                 

إجازتي غير

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة من مختلف 
المراحل

28

بهدف تنمية الوعي القرائي لدى الأطفال وتشجيعهم 
في التردد على المكتبات وحب المعرفة وإلمامهم 

بأهمية المكتبة والقراءة في حياتهم ، وتلبية للدعوة 
المقدمة من  كلية الآداب لإستفادة الأطفال من 
البرنامج ) تعليم بالترفيه(، قام ٢3 طفا من أبناء 

الجمعية بزيارة جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 
وأستمتعوا بالبرامج والفعاليات  المقدمة

كرنفال اليوم العالمي للطفل

لمدة يومين إنطلق 25  إبنا من أبناء الجمعية في رحلة ذات 
طابع بري وترفيهي إلى مزرعة المها ، حيث تم من خالها 

تنفيذ برنامج لأعداد القادة من الأبناء المتميزين وذلك بهدف 
الاعتماد على النفس وصقل مواهبهم.

المخيم الربيعي لأسر جمعية بناء في 
مزرعة المها 1438هـ

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل 
  23

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  25
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بدعوة من جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل بالدمام 
قام عدد من الأطفال الأيتام برفقه أمهاتهم  بزيارة 

لاستمتاع باليوم الترفيهي من خال الأركان المنوعة 
وذلك بهدف 

• غرس بعض القيم في أطفالنا  مثل ) التعاون - 
الصدق - العطاء(

• بث الفرحة وتقديم جو ترفيهي للطفل ووالدته

برنامج رفد
ن

دي
في

ست
م

 ال
دد

ع

أطفال مع أمهاتهم 
   6

ــة  ــرض مجموع ــدف ع ــة 2030 وبه ــة المملك ــا لرؤي تحقيق
فــي  الوطــن  يحتاجهــا  التــي  الحديثــة  المهــن  مــن 
ــوح  ــدارس الطم ــارة م ــم زي ــع، ت ــلوب ممت ــتقبل بأس المس
ــم  ــج تعلي ــور برنام ــك لحض ــران وذل ــة بالظه الأول العالمي
المرحلــة الابتدائيــة  بالترفيــه مــن قبــل ٢3 طالبــة فــي 
للمعــرض الــذي كان عبــاره عــن أركان منوعــة ومســرحية 

أطفــال ومســابقات عــن مهــن المســتقبل

مهنتي مستقبلي

قــام مطعــم وي بــاك برجــر بإســتضافة ٥0 طفــا وطفلــة 
ــد  ــات. وق ــوع بالفعالي ــي من ــوم ترفيه ــي ي ــً ف ــع 19 أم م
قــام المطعــم بدعــوة الأطفــال برفقــه أمهاتهــم لتناول 

وجبــه العشــاء مــع بعــض الفقــرات الترفيهيــة مثــل : 

دروس طبخ البرجر 
طاولة الرسم التعليمي الحر

ألعاب البايستيشن
رسم على الوجه

يوم ترفيهي في مطعم )وي باك برجر(

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طالبة في المرحلة 
الابتدائية

23

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
طفل وطفلة  50ع

أم19

لمدة يومين إنطلق 25  إبنا من أبناء الجمعية في رحلة ذات 
طابع بري وترفيهي إلى مزرعة المها ، حيث تم من خالها 

تنفيذ برنامج لأعداد القادة من الأبناء المتميزين وذلك بهدف 
الاعتماد على النفس وصقل مواهبهم.

حفل التفوق العلمي

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  87
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حرصــا مــن المؤسســة العامــة لجســر الملــك فهــد، علــى 
إســتضافت   ، الأجواءالرمضانيــة  الأيتــام  مشــاركةأبنائنا 
المؤسســة ٤٥ إبنــا مــن أبنــاء الجمعيــة بهــدف تفعيــل 
الترابــط  وزيــادة  الأبنــاء  تجــاه  الإجتماعيــة  المســؤولية 

الإجتماعــي وترســيخه لــدى المســتفيدين

إفطار جسر الملك فهد

تم إستضافة 1٥ إبن من أبناء الجمعية في سحور رمضاني 
في جمعية الصم والبكم بالدمام، تفعيا لدور المسؤولية 

الإجتماعية تجاه الأبناء وتعزيزا للجانب التطوعي في هذا 
الشهر الفضيل،  وبهدف تعميق الترابط الإجتماعي بين أبناء 

الجمعية

سحور جمعية الصم والبكم

برامج 
إجتماعية و تطوعية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

طفل 
  45

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

ابن
  15

مبادرة تطوعية شارك فيها الطالبات اليتيمات 
المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن البرامج 

التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف :

• المشاركة الوجدانية بين بنات بناء والمريضات وتقديم 
الهدايا لهن

• إدخال البهجة والسرور على المريضات
• تفعيل جانب المسؤولية المجتمعية لدى 

المستفيدين والفريق التطوعي

زيارة أبناء بناء لمستشفى
 الملك فهد الجامعي 

التطوعــي  بنــاء  قامــت خمــس عشــرة عضــوة مــن فريــق 
ــى  ــارة لمرض ــة بزي ــة التطوعي ــج الجمعي ــن برام ــوي وضم النس
الســرطان بمستشــفى الملــك فهــد التخصصــي بالدمــام 
تعزيــزاً لقيــم التعاضــد والشــعور بالآخــر ولإدخــال البهجــة 
الســرور فــي نفــوس الأطفــال المرضــى. وتخلــل الزيــارة تقديم 

ــى ــال المرض ــا للأطف هداي

زيارة أبناء بناء لمرضى السرطان 

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة  
15

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
  15
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معايشــة لأجــواء رمضــان مــع الابنــاء, وتفعيا للمســؤولية 
الأبنــاء  مــن  مجموعــة  شــارك  تجاههــم,  الإجتماعيــة 
إبراهيــم  الشــيخ  اســتراحة  فــي  جماعــي  إفطــار  فــي 
المجدوعــي وذلــك لزيــادة الترابــط الإجتماعــي وترســيخه 

لــدى المســتفيدين

إفطار المجدوعي

لأبنــاء  مخصــص  إفطــار  برنامــج  ســبورتي  نــادي  أقــام 
الجمعيــة بحضــور ٢0 إبــن وذلــك ضمــن برامــج ســبورتي 
الرمضانيــة ، حيــث قــام الحضــور بالاســتفادة مــن مرافــق 

النــادي والمشــاركة فــي الفعاليــات المصاحبــة. 

فعاليات سبورتي الرمضانية

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبن 
45

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبن في المرحلة 
الابتدائية

20

مبادرة تطوعية شارك فيها الطالبات ومتطوعات من 
بناتنا اليتيمات المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن 

البرامج التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف :

• المشاركة الوجدانية بين بنات بناء والمريضات وتقديم 
الهدايا لهن

• إدخال البهجة والسرور على المريضات
• تفعيل جانب المسؤولية المجتمعية لدى المستفيدين 

والفريق التطوعي

 زيارة أبناء بناء لمستشفى المانع

مبادرة تطوعية شارك فيها أطفال بناء ومتطوعات من 
بناتنا اليتيمات المنضمات لفريق بناء التطوعي من ضمن 

البرامج التطوعية في عطلة الصيف وذلك بهدف
 

•  تفعيل المسؤولية المجتمعية والمشاركة الوجدانية 
بين ابناء بناء و المرضى وتقديم الهدايا لهم

•  إدخال البهجة والسرور على الاطفال المرضى  
بمناسبة عيد الفطر المبارك

معايدة أبناء بناء في مستشفى 
الولادة والأطفال 

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
طالبات 8ع

متطوعات 9

ن
دي

في
ست

م
 ال

دد
ع

إبنة 
15
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رؤية مالية 
لتميز مستدام
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ً
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التقرير 
المالي
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يمكنك تحميل التقرير كاملا
من خلال مسح الكود التالي



9697

تقريرالأداء السنوي للعام
A N N U A L  R E P O R T2017 تقريرالأداء السنوي للعام

A N N U A L  R E P O R T 2017 

الخطة الإستراتيجية
2020-2018
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توافق الهداف 
و رؤية 2030

رؤية 2030أهدافنا الإستراتيجية

برنامج تحسين نمط الحياةالمساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته وتمكينه

صناعة نماذج من اليتام فاعلة ومؤثرة في المجتمع

تعزيز ودعم ثقافة الابتكار تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين المستفيدين

تشجيع العمل التطوعيالتكامل الاستراتيجي مع كافة الاطراف

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمقتطوير نظم إدارية وتقنية لتحقيق معايير التميز المؤسسي

دعم نمو القطاع غير الربحيتحقيق موارد مالية متنامية و مستدامة

تعزيز قيام الشركات بمسؤوليتها الاجتماعيةتحسين الكفاءة المالية والترشيد من الإنفاق

تشجيع العمل التطوعياستقطاب وتطوير الكفاءات البشرية المتخصصة

مواطنة مسؤولة
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خطة إسترتيجية 
لتعزيز التميز

تصميم مبادرات نوعية و مبتكرة
في تمكين المستفيدين

• إعداد دراسة لتحديد الإحتياجات الإجتماعية والتأهيلية للأيتام والأمهات
• إعداد خطة سنوية لتنفيذ المبادرات النوعية المبتكرة للأيتام والأمهات

• إنشاء معمل الإبتكار الإجتماعي للمبادرات النوعية
• إنشاء نادي بناء الإجتماعي والثقافي

• إعداد دليل معياري للبرامج والخدمات المنفذة في الجمعية للمستفيدين 
• إعداد دراسة سنوية لقياس رضى المستفيدين من البرامج المنفذة

• تصميم آلية منهجية لقياس مستوى جودة المبادرات المنفذة )آلية ضمان الجودة(

 التكامل الإستراتيجي مع
كافة الأطراف ذات العلاقة

• تصميم دليل إجرائي لمنهجية عقد الشراكات المجتمعية 
• دراسة احتياجات الجمعية من الشراكات التكاملية مع الأطراف ذات العاقة

• إعداد وتنفيذ خطة تسويقية لاستقطاب الشركاء الاستراتيجيين
• إعداد دراسة للشراكات القائمة ووسائل تفعيلها

• تصميم آلية منهجية لقياس رضا الشركاء الاستراتيجيين
• تطوير آلية فاعلة لتكريم وتقدير الشركاء الاستراتيجيين

استقطاب وتطوير
 الكفاءات البشرية المتخصصة

• إعداد آلية فاعلة لاستقطاب وإختيار الكفاءات البشرية المتخصصة
• تطوير دليل الأوصاف الوظيفية لكافة الوظائف المعتمدة

     في الهيكل التنظيمي للجمعية
• إعداد دراسة الاحتياجات التدريبية للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية
• إعداد نظام إدارة الأداء الوظيفي للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية

• إعداد خطة سنوية للبرامج التأهيلية في المجالات القيادية والتخصصية
     للكفاءات البشرية العاملة في الجمعية

• إعداد دراسة سنوية لقياس مستوى رضى العاملين في الجمعية

تطوير نظم إدارية و تقنية 
تحقق معايير التميز المؤسسي

• تنفيذ مبادرة تحقيق التميز المؤسسي الأوربي EFQM للجمعية
• إعــداد خطــة ســنوية لمشــاركة الجمعيــة فــي مســابقات التميــز المؤسســي محليــا 

وإقليميــا
• تنفيذ مبادرة التحول التقني في الجمعية
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تحقيق موارد مالية متنامية
و مستدامة

• تطوير قاعدة بيانات المتبرعين والمانحين
• إعداد الخطة التسويقية والإعامية السنوية لبرامج ومشاريع الجمعية

• تطوير قنوات التبرع الفردي
• تصميم مبادرات نوعية تتناسب مع إحتياجات المستفيدين وتوجهات

    المانحين المستهدفين
• إعداد خطة تسويقية فاعلة لاستقطاب الجهات المانحة والراعية

• إعداد دراسة جدوى لإقامة مشاريع استثمارية مجدية
• إعداد خطة تطويرية لتحسين العوائد المالية من المشاريع الاستثمارية القائمة

 تحسين الكفاءة المالية 
و الترشيد من الإنفاق

• تطوير آلية حساب ومتابعة التكاليف للبرامج والمشاريع المنفذة
• إعداد آلية إدارة المخاطر المالية

• إعداد دراسة مقارنة مرجعية مع الجهات المتميزة في الكفائة والترشيد المالي
• إعداد دراسة مالية للبرامج والأنشطة غير الأساسية في الجمعية 

     وتحديد مدى  تأثيرها على الميزانية التشغيلية للجمعية
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ننطلق
لمستقبل واعد
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